
 
 

 

 

 

COMUNICAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 

DELLA PROVA SCRITTA E ORALE 

 

OGGETTO: CONCORSO N. 2/2023 - CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI – PER LA 

COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PER ASSISTENTE 

SOCIALE - AREA FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D1)  

 

 

In relazione al concorso pubblico di cui in oggetto, facendo seguito alle precedenti comunicazioni, 

tutti i candidati ammessi con riserva, di cui alla Determinazione Dirigenziale R.G. n.1726 del 23 

Novembre 2023, rinvenibile nella sezione Determinazioni del sito dell’Ente 

www.comune.pompei.na.it, sono invitati a presentarsi muniti di idoneo documento di 

riconoscimento in corso di validità, il giorno 18 Dicembre 2023 alle ore 10.00 presso la sala 

Marianna De Fusco sita in Piazzale Giovanni XXIII all’interno del parcheggio del Santuario con 

accesso da via Roma (sarà apposta segnaletica). 

 

Come previsto dall’art. 10 del Bando di concorso, la prova scritta è rivolta alla verifica del possesso 

di competenze che afferiscono allo specifico profilo professionale di ASSISTENTE SOCIALE, e 

consisterà nella somministrazione di n. 1 domanda a risposta aperta sulle seguenti materie: 

- legislazione socio-assistenziale nazionale e regionale, con riferimento al sistema 

socioassistenziale delle seguenti aree: minori, anziani, disabilità, immigrati, famiglia; 

- principi, finalità, metodi e tecniche del servizio sociale, loro applicazione e modalità di 

intervento; 

- nozioni di diritto civile sulle persone e sulla famiglia; 

- elementi di deontologia professionale; 

- nozioni in materia di tutela della privacy; 

- diritto e legislazione degli Enti Locali – D.Lgs. 267/2000; 

- elementi di diritto costituzionale e amministrativo. 

 

La Commissione predisporrà, nello stesso giorno previsto per l’espletamento della prova scritta, tre 

quesiti. Ogni singola quesito sarà sigillato in apposito plico firmato dai componenti della 

Commissione stessa. La prova oggetto d’esame verrà sorteggiata tra i seddetti quesiti. 

E’ consentita la consultazione di testi di legge non commentati nonché di dizionari di lingua italiana 

nello svolgimento della prova d’esame, previo controllo dei testi da parte dei membri della 

commissione. E’ vietato l’uso e l’introduzione nella sala prevista per lo svolgimento della prova 

altro materiale. 

I candidati, dopo la lettura della traccia estratta a sorte, nonché delle tracce non estratte, avranno a 

disposizione 60 minuti di tempo per l'espletamento della prova scritta. Non sarà possibile utilizzare 

i servizi igienici durante lo svolgimento della prova.   
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Durante lo svolgimento della prova i candidati non possono comunicare tra di loro o mettersi in 

relazione con altri, salvo con gli incaricati alla vigilanza o con i membri della Commissione. 

Qualora il candidato contravvenga a tali disposizioni sarà escluso dal concorso e allontanato 

dall'aula. 

I candidati non potranno cambiare posto, rispetto a quello inizialmente assegnato all'ingresso. 

E’ assolutamente vietato fumare all'interno della sede di esame. 

I candidati non possono portare carta da scrivere, manoscritti, cellulari o altri supporti informatici, 

smartwatch, tablet ed equipollenti. 

Gli stessi dovranno essere depositati all'ingresso della sala al momento dell’ identificazione. 

Coloro i quali saranno eventualmente sorpresi in possesso di tali apparecchiature, nel corso di 

svolgimento della prova, saranno esclusi dal concorso. 

Nella giornata stabilita per la prova si procederà, preliminarmente, all'identificazione dei candidati. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova d'esame, nel giorno, ora e sede prestabiliti, 

saranno considerati rinunciatari alla procedura concorsuale e non avranno diritto al rimborso della 

tassa di concorso versata. 

I candidati interessati alla certificazione della presenza, ai fini lavorativi, dovranno segnalarlo agli 

addetti all'identificazione all'ingresso, per ottenere l'attestazione. 

Si avvisano i candidati che presso la sala adibita al concorso non è presente alcun centro per la 

ristorazione (bar, spaccio alimentare, etc). 

Ai candidati saranno consegnate due buste, una piccola nella quale dovranno essere inseriti i dati 

personali, una più grande nella quale sară inserito l'elaborato predisposto. La busta piccola dovrà 

poi essere inserita nella busta grande, che dovrà essere consegnata alla fine della prova alla 

Commissione. 

Nel corso della prova di esame i candidati dovranno utilizzare solo il materiale cartaceo fornito, 

timbrato e firmato almeno da un membro della Commissione e dovranno utilizzare esclusivamente 

penne di colore nero fornite dalla Commissione, omettendo l'apposizione di segni, frasi o parole che 

possano, in qualunque modo, determinare o agevolare il riconoscimento del candidato, pena 

l'annullamento della prova e conseguenziale esclusione dalla selezione. 

Durante la prova scritta sarà sorteggiata la lettera dell’alfabeto che determinerà l’ordine, sulla base 

della lettera iniziale del cognome, col quale si procederà alla somministrazione della prova orale ai 

candidati che abbiano superato la prova scritta. 

Nel valutare le singole risposte alla domanda la Commissione applicherà i seguenti criteri: 

1. Completezza dell’esposizione; 

2. Pertinenza all’argomento; 

3. Abilità espressiva; 

4. Capacità di sintesi; 

5. Proprietà terminologica e lessicale. 

 

Sarà attribuito un massimo di 30 punti, che verrà dato dalla somma dei punteggi attribuiti da ogni 

singolo componente della commissione valutatrice, pari ad un massimo di 10 per ognuno. 

Saranno ammessi alla prova orale tutti i candidati che nella prova scritta abbiano riportato la 

votazione di 21/30. 

 

Ai candidati ammessi alla successiva prova orale sarà data comunicazione, come previsto dal bando 

di concorso, a mezzo pubblicazione sul sito dell'Ente e tale avviso avrà valore di notifica a tutti gli 

effetti. 

 

Per il sostenimento della prova orale per la procedura concorsuale pubblica di cui all’oggetto, sono 

invitati a presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità, il giorno 21 

Dicembre 2023 alle ore 9.00 presso l’Aula Consiliare del Palazzo De Fusco, in Piazza Bartolo 

Longo, 36. 

 

La prova orale consisterà in quesiti che saranno selezionati nell’ambito dei seguenti macro-gruppi 

di materie previste dal bando di concorso: 

MACRO-GRUPPO 1: 



Legislazione socio-assistenziale nazionale e regionale, con riferimento al sistema socioassistenziale 

delle seguenti aree: minori, anziani, disabilità, immigrati, famiglia; 

Nozioni di diritto civile sulle persone e sulla famiglia; 

Nozioni in materia di tutela della privacy; 

 

MACRO-GRUPPO 2: 

Principi, finalità, metodi e tecniche del servizio sociale, loro applicazione e modalità di intervento; 

Elementi di deontologia professionale; 

 

MACRO-GRUPPO 3: 

Diritto e legislazione degli Enti Locali – D.Lgs. 267/2000; 

Elementi di diritto costituzionale e amministrativo. 

 

Successivamente si procederà alla verifica della conoscenza della lingua inglese e delle 

apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse, che non prevede attribuzione di punteggio, 

ma il riconoscimento dell’idoneità.  

I commissari predisporranno tre domande per ciascun candidato, una per ogni macro-gruppo: 

Le domande, appositamente piegate saranno inserite in tre contenitori distinti per ogni macro-

gruppo e, saranno estratte da ogni candidato. 

Il candidato potrà rispondere alle domande estratte secondo l’ordine di sua preferenza. 

Al candidato sarà sottoposto un breve brano in lingua straniera da leggere e poi tradurre in italiano; 

Il candidato sarà, inoltre, sottoposto ad una breve prova finalizzata alla verifica della conoscenza dei 

principali programmi e/o strumenti informatici. 

Dopo ogni candidato la commissione si riunirà in seduta riservata per assegnare i punteggi e le 

idoneità linguistica ed informatica. 

La prova orale potrà, a seconda del numero di candidati, essere svolta in più sedute. 

La commissione adotterà le seguenti linee per la valutazione delle prove d’esame: 

- aderenza al quesito e conoscenza dell’argomento: capacità di inquadrare il problema 

esaurendone il significato. Ampiezza e profondità delle conoscenze specialistiche; 

- chiarezza espositiva, proprietà di linguaggio: capacità di trasferire nella forma scritta 

pensieri, idee e concetti in modo chiaro; fluidità dell’espressione, proprietà di linguaggio e 

di terminologia; 

- capacità organizzativa, di sintesi ed operativa: efficacia logico analitica della risposta, 

orientamento alla sintesi ed all’approccio pratico. 

 

Per la prova orale, sarà attribuito un massimo di 30 punti, che verrà dato dalla somma dei punteggi 

attribuiti da ogni singolo componente della commissione valutatrice, pari ad un massimo di 10 per 

ognuno. 

Il punteggio minimo per considerare la prova superata è 21/ 30. 

 

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova d'esame, nel giorno, ora e sede prestabiliti, 

saranno considerati rinunciatari alla procedura concorsuale e non avranno diritto al rimborso della 

tassa di concorso versata. 

 

 

Pompei, 05/12/2023  

 

 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE - DIRIGENTE DEL SETTORE  

dott. Vittorio Martino 
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